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2 stages ou CDD
de 4 a 6 semaines
minimum en L1/L2

Alternance en L3
Mobilité a
l'international

en L3 (obligatoire si

pas d'alternance)

2 certifications

TOEIC (anglais) en L3
Projet Voltaire
(francais) en L2

COMPTABILITE, FINANCE & AUDIT

Licence
Comptabilité Finance Audit

DIPLOME NATIONAL EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE LILLE

Plus d'infos

Une licence multidisciplinaire, congcue pour développer
des compétences en comptabilité, management,
fiscalité, droit, finance et audit, offrant ainsi une expertise
compléte dans le cadre de I'ISEA.

POURSUITE D'ETUDES

PROFILS DES CANDIDATS

LICENCE 1 « Master Comptabilité-Contréle
Audit en alternance sur 24 mois
(Equivalence pour 5 unités sur 7
pour le DSCG).

+ Lycéens préparant un Bac
général avec spécialités ou
options recommandées :

,E‘ , . « Master Droit & Gestion du Patri-
g8 Mathématiques moine en alternance sur 24 mois.

=] Mathématiques
R complémentaires

§ SES

+ Master Contréle de Gestion
& Audit Organisationnel en
alternance sur 24 mois (Equiva-
lence pour 3 unités sur 7 pour le

« Lycéens préparant un Bac STMG
Option Gestion-Finance

LICENCE2OU 3
. Etudiants titulaires d’'un BTS
CG, IUT GEA option GCF,
licence droit comptable
et financier ou toute autre
formation équivalente.

Rajwane KAFROUNI :07|
Responsable pédagogique el|f

rajwane.kafrouni@univ-catholille.fr

DSCG.)

Master dans un domaine de
I'entreprise : ressources humaines,
management de I'entreprise,
banque, contrdle de gestion, audit,
finance responsable et durable, ...
a la FGES, dans une autre faculté,
un IAE, une école de commerce.

DEBOUCHES METIERS SI POURSUITE MASTER :

Chef de mission, Expert-comptable, Analyste financier, Controleur
de gestion, Auditeur, Gestionnaire de Patrimoine.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr




PROGRAMME PEDAGOGIQUE

BCC1:

Fonda

mentaux en
Economie-
Gestion

BCC2:

Outils et Mé-

thodologie
pour
I'Economie

BCC3:
Développer
un agir
éthique et
responsable

«  Analyse économique 1 et 2
«  Comptabilité Financiére 1 et 2
« Introduction a la finance

« Introduction a la gestion
d’entreprise

« Economie contemporaine

« Management des organi-
sations

« Droit de I'entreprise

« Monnaie Banque Finance

+ Mathématiques 1 et 2
» Statistiques 1 et 2

« Initiation Excel 1 et 2

+ Anglais 1et2

« Initiation logiciel SAGE

«+ Professionnalisation 1
Communiquer et s'exprimer en
public + Ateliers Career Center

- Professionnalisation 2
Communiquer et s'exprimer en
public + Ateliers Career Center

« Matiére optionnelle
Théologie ou renforcement
maths

w
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COMPTABILITE, FINANCE & AUDIT

Analyse économique 3
Comptabilité Analytique 1 et 2
Finance d'entreprise
Comptabilité Approfondie 1et2
Fiscalité des entreprises 1 et 2
International Economics
Comptabilité des sociétés

Management Stratégique

Droit du travail individuel 1 et 2

Excel et gestion bases de
données

Introduction to anglo-saxon
accounting

Anglais 3 et 4

Droit de lentreprise : les
contrats

Perfectionnement Excel

Professionnalisation 3
Rapport de stage L1

+ Ateliers Career Center

+ Voltaire

Projet d'initiative
+ Ateliers Career Center
+ Voltaire

International Business Game

MODALITES DE SELECTION

« L1 :Parcoursup.fr + Entretien de sélection de
30 minutes basé sur la motivation de I'étudiant.

« L2/ L3:Dossier de candidature + Concours
(dissertation sur une question d'actualité + QCM
comptabilité + QCM droit + Entretien de 30
minutes basé sur la motivation de I'étudiant).

BCC1:
Appréhender
I'entreprise,
son orga-
nisation, sa

stratégie, ses
indicateurs
de perfor-
mances dans
son contexte
économique

N W N OO WOy W

BCC2:
Décliner les
acquis de la

2 formation en
savoir-faire

2 et préparer
son insertion
professionnelle

3 BCC3:
Maitriser les
outils mis en
ceuvre en en-
treprise dans
3 le domaine de
I'économie et
de la gestion
3 et développer
les compé-
tences asso-
ciéesala
spécificité du
parcours

RYTHME

D'ALTERNANCE L3

Lundi, mardi, mercredi en
entreprise + jeudi, vendredi

LICENCE 3

Gestion Financiére
Fiscalité des personnes
physiques

Contréle de Gestion 1 et 2
Droit des sociétés approfon-
dies 1et2

Introduction a la gestion de paie
Audit

Lire et comprendre les
comptes 1 et 2

Finance d'entreprise 1
Controle de gestion appliqué
Droit social

Droit du travail collectif

Introduction a la gestion
de patrimoine

Excel

Anglais 5 et 6

Finance d'entreprise 2
Systemes d'information
et initiation a la program-
mation

Stage en entreprise

Evaluation Alternance

en cours (septembre ajuin).

En entreprise de juin a ao(it.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr
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