
34

PROFILS DES CANDIDATS

MASTER 1 
• Pour les étudiants titulaires d’une 

licence d’économie-finance ou 
de gestion, possédant une réelle 
appétence commerciale, une 
capacité d’écoute et une aisance 
relationnelle avérée.

MASTER 2
• Une admission directement 

en M2 est possible pour les 
étudiants titulaires d’un Master 
1 en Economie, Gestion ou 
Finance.

Master
Management des Banques et 
Institutions Financières 
DIPLÔME NATIONAL EN CONVENTION AVEC L’UNIVERSITÉ DE LILLE

Ce master forme des experts capables de répondre 
aux enjeux financiers actuels et futurs en lien avec 
les besoins du particulier, des entreprises et des 
professionnels. Il permet, en complément, d’avoir 
une expertise sur la gestion du patrimoine (privé et 
professionnel). L’étudiant saura maîtriser les outils 
et techniques les plus récents en matière d’analyse 
financière approfondie, de gestion de risques, de 
règlementation bancaire et de stratégie d’investissement. 

DÉBOUCHÉS MÉTIERS

Nos diplômés poursuivent dans ces 
domaines : 

• Particuliers

• Professionnels et Entreprises 

• Gestion de Patrimoine

Ils sont chargés d’affaires, 
conseillers clientèle, conseillers 
patrimoniaux, chargés d’études, 
directeurs d’agence...

LES ATOUTS

 CONTACT 

Sandra KENDO
Responsable pédagogique 
sandra.kendo@univ-catholille.fr

25 ÉTUDIANTS EN 
M1 (2023-24)

EN EMPLOI 6 MOIS 
APRÈS L’OBTENTION 
DU MASTER (23-24)83%

Plus d’infos

2 années 100% en 
alternance en Master 1 
et Master 2

Spécificités 
pédagogiques  
Un Business Game axé 
sur l’analyse des bilans, 
compte de résultats, 
contreparties et risques 
encourus.
Des ateliers interactifs 
et une conférence avec 
des experts

Certifications 
proposées : 
AMF, Bloomberg 
(BMC & ESG)

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

ÉCONOMIE & GESTION

INFORMATION
Les cours de ce master se 
déroulent sur notre campus 
Wenov à Lille, et non sur le 
campus Vauban.
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1• Holdings - LBO - Transmission 
d’entreprises

• Droit du financement de l’entreprise 2

2• Droit de la transmission (d’Entreprise)

• Contrôle de gestion bancaire 2
• Contrôles et audits internes 2

4• Analyse des besoins et risques financiers

• Evaluation de la période en entreprise 6

2• Marché Immobilier

• Aspects règlementaires du Bilan 
Patrimonial - Big Expert

• Les régimes matrimoniaux 4

4

2

• Analyse financière approfondie 4

• Connaissance du marché des 
professionnels et des entreprises 1

• Epargne Assurance Vie 2

2

3
• Evaluation de la période en entreprise 4

3• Droit bancaire

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

MODALITÉ DE SÉLECTION

• M1 : Monmaster.gouv.fr  
étude de dossier, concours d’admission 
(épreuve de qualité rédactionnelle, QCM en 
économie-finance, entretien de sélection). 

• M2 :  Candidature sur la plateforme Agora :  
espaceadmission.univ-catholille.fr 
sur étude de dossier et entretien.

• Système, intermédiation et stratégie 
bancaire 6

• Mise à niveau en mathématiques

• Stratégies du conseil : définition & 
méthodologie -

4• Finance des marchés
2

MASTER 1 MASTER 2 
Cours - semestre 1 ECTS

• Entrée en relation - produits 
d’épargne bancaire 

2

• Politique économique

• Problématiques professionnelles

4

2

4
• Conjoncture économique et financière

• Anglais - business negociation

-
-

Commercialisation  
de produits financiers

Economie bancaire 

Gestion des 
risques bancaires 

Cours - semestre 2 ECTS

Stratégie bancaire

Cours - semestre 3 ECTS

2• Jeu d’entrepriseInterdisciplinaire

2• Economie de l’assurance

• Connaissance des Marchés 
financiers 2

• Problématiques professionnelles

2• Anglais - business negociation

-

• Gestion des flux bancaires 
internationaux 

2

• Création d’entreprise - analyse 
financière

• Impôt sur le Capital - Contrôle fiscal
• Impôt sur le revenu

3

2

3

• Décisions et techniques de 
financement des professionnels

• Droit des sociétés

2

Commercialisation  
de produits 

Finance 
d’entreprise

Conseil en 
Gestion de 
Patrimoine

Gestion des 
risques bancaires 

• Gestion du risque bancaire 2

• Risque sur la clientèle professionnelle 
et PME (Détection, prévention et gestion du 
risque sur la clientèle) 

• Epargne salariale - Madelin - PEE - 
PERCO

• Méthodologie de recherche 1
• Négociation

4

2

2

• Stratégies patrimoniales et fiscales 
des particuliers

• Anglais - business negociation

2
-

Finance 
d’entreprise

Conseil en Gestion 
de Patrimoine

Expertise 
professionnelle et 
recherche

Stratégie bancaire

• Stratégie d’allocation d’actifs 1

2

• Anglais - business negociation 1
• Méthodologie de recherche 2 5

Cours - semestre 4 ECTS

1• Management d’équipe
• Ethique et finance 2

• Parler en public
1• Négociation
1

• Statut social et fiscal du Chef d’En-
treprise

• Stratégies patrimoniales et fiscales 
du Dirigeant d’Entreprise

1

2

• Le démembrement de propriété

Economie bancaire 

Finance d’entreprise

Conseil en 
Gestion de 
Patrimoine

Expertise 
professionnelle et 
recherche

Interdisciplinaire

• Introduction à la méthode de recherche 2

Expertise 
professionnelle et 
recherche

• Introduction à la méthode de recherche 1 Expertise 
professionnelle et 
recherche

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

ÉCONOMIE & GESTION

RYTHME 
D’ALTERNANCE

• Alternance sur 2 années de 
septembre à mai. 

• 2 semaines en cours / 2 
semaines en entreprise. 

• En entreprise à plein temps 
de juin à mi-septembre.


