personnelle et collective
apprenante et transformante.” 2 /

PARCOURS DE TRANSFORMATION

HUMANITES
& MANAGEMENT

Acteurs au ceeur des transitions

Dans le contexte des transitions numériques, technologiques, sociales et écologiques,
comment prendre des décisions avec une vision qui considere la personne humaine dans la
complexité du monde et l'interdépendance des actions pour le bien commun?

DISCERNER POUR DECIDER

* Comment savoir prendre du recul sur ce qui s’est passé aujourd’hui en entreprise ?
» Comment agir au cceur des contradictions?
* Quelles sont les bonnes actions a prendre lors d’une décision?

Ce module peut s’intégrer dans un parcours complet de formation
avec 2 autres modules:

CO-ELABORER EN VUE DU BIEN COMMUN

+ Comment débattre de maniere constructive face a des enjeux éthiques en entreprise?
+ Comment poser un choix éthique?
» Comment animer la co-élaboration ?

SERVIR AU CCEUR DES TRANSITIONS

+ Comment repenser la mission de l'entreprise a l'heure des transitions?
+ Comment prendre en compte la dimension spirituelle en entreprise?
+ Comment manager au service du collectif ?

!

Obtention du Dipléme Universitaire

FACULTE DE
B8y GEsTIoN,
@’ ECONOMIE

& SCIENCES

FORMATION POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS EXECUTIVE PROGRAM
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FORMATION POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS
EXECUTIVE PROGRAM

L'Université Catholique de Lille souhaite faire (re)découvrir la centralité des humanités pour le manager
d’aujourd’hui a travers un nouvel Executive Program. Ce parcours de formation, destiné principalement aux
dirigeants et aux managers, est construit autour de conférences sur des points clefs, d’exercices individuels
et d'ateliers collectifs ainsi que sur un accompagnement personnalisé.

UN'VERSlTé i v ciat ie d'utilité publique et Etablissement suivez-nous
775.624.240 000 13 - Code APE
SEA-{'TL?-ElQUE ‘ de formation, en L’g\;;U e sous e f X u
1875

Crédits photos: UCL, Vincent Bourdon, HEMISF4iRE, Institut Fontaine, Hermance Triay, Alexandre Traisnel-Mel, Justine Vandermarliere, iStock: Jacoblund, SolStock, Fahroni, AdobeStock: Arnell Koegelenberg - Conception: Benew 06 08 43 78 86

‘,
¢
3

o]
>

N

Y

Une formation de
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Acteurs au ceeur des transitions
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MODULE 1: DISCERNER POUR DECIDER

FORMATION POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS
EXECUTIVE PROGRAM 2024/2025

fontaine
formation



Faire les bons choix dans
les situations complexes.

W

SEANCE
D'INTRODUCTION AU PARCOURS

Présentation de quelques figures humanistes inspirantes.
Constitution du groupe.

Le module “DISCERNER POUR DECIDER” peut s'intégrer dans un parcours
complet de formation avec 2 autres modules :

Module 2 : CO-ELABORER EN VUE DU BIEN COMMUN

FACULTE DE

GESTION,
é%g ECONOMIE
& SCIENCES

FORMATION POUR DIRIGEANTS ET MANAGERS

W ©® 0O

Planning de formation adapté

ances du vendredi au samedi. O [ org i s

1/2 journée d'introduction au parcours | .
suivie de la formation composee d' 1 seance/mois pendant 3 mois.

1fois par mois

& >

Lien vidéo

DISCERNER ofA0

POUR DECIDER =

Objectif
(Re)découvrir le sens des actions au travail en développant les capacités de discernement et de
decision dans des situations professionnelles complexes.

Apprendre et pratiquer la relecture de vie en
situation professionnelle

Thémes : Découvrir mon humanité en entreprise (entre inspirations et fragilités), mon positionnement au

sein d’une équipe, mon lien a la mission de Uentreprise.
Animateur référent: Louis-Marie Clouet, Docteur en Sciences Economiques.

Agir au sein d’'un monde complexe

Themes: La complexité en sciences a travers quelques grandes figures de physiciens et de biologistes,
introduction a la pensée complexe et a la systémique, attitudes humaines devant la complexité et la
contradiction.

Animateur référent: Sébastien Carcelle, Docteur en Anthropologie Sociale.

Discerner et manager

Themes: Discernement, décision, biais cognitifs... entre neurosciences et spiritualité. Que nous disent les
neurosciences sur ce qui se passe dans notre cerveau lors d’un choix personnel ? Etapes du discernement
selon Ignace de Loyola. Applications concretes pour un discernement personnel.

Animateur référent : Thierry Magnin, Docteur en Physique et Docteur en Théologie.

COMPETENCES VISEES @ MODALITES PEDAGOGIQUES

+ Atelier d’écriture de sa trajectoire
professionnelle.

* Analyse d’une situation professionnelle

lors de la prise de décision. complexe.
- Appréhender l'impact de ses * Jeu de cartes de mise en pratique d’une

émotions, comportements, valeurs et décision.
préférences sur son environnement - Partage d’expérience avec ses pairs.
professionnel.

* Relire son expérience professionnelle.
- Décrypter des situations complexes.
* Reconnaitre les mécanismes a l'ceuvre

EXECUTIVE PROGRAM

S

EQUIPE PEDAGOGIQUE

* Thierry Magnin
Président-Recteur délégué, Docteur
en Physique et Docteur en Théologie,
en charge de la vie étudiante et des
humanités.

* Monica Scarano .
Docteure en Sciences de Gestion.

* Frangois Prouteau i}
Docteur en Science de I'Education.

* Lovis-Marie Clovet | )
Docteur en Sciences Economiques.

 Sébastien Carcelle
Docteur en Anthropologie Sociale.

* Didier Peillon
Délegué Genéral
Direction “Enfreprises et Partenariats”.

INSCRIPTIONS

Pré-inscription
CV + lettre de motivation a envoyer &
filv@univ-catholille.fr.

Une sélection sera réalisée a I'issue d’'un
enfretien conduit avec les responsables
pedagogiques de la formation,

Monica Scarano et Thierry Magnin.

Une confirmation d’inscription vous
sera communiquée apres évaluation de
votre candidature.

CONTACT/
RENSEIGNEMENTS

Service Formation continue:
Ludivine Laurent
Courriel: fliv@univ-catholille.fr

Tél.: 0361767500

ILS NOUS SOUTIENNENT
@™ Jean-Thibaut Gay

Directeur des Services,
membre du CoDir Accenta

1] 1]

Affirmer la confiance et maintenir
des lignes directrices claires avec
des valeurs fortes qui sont les
repéres des collaborateurs. §9

Jean-Pierre

Letartre
Preésident Entreprises

et Cités

J'observe aussi des besoins
nouveaux a construire, pour
lesquels les réponses ne
pourront éfre que collectives.j j

RENSEIGNEMENTS
PEDAGOGIQUES

monica.scarano@univ-catholille.fr
ou par téléphone: 0359302519

FORMATION
DIPLOMANTE

La formation étant structurée autour

de 3 modules : Discerner pour décider,
Co-élaborer en vue du bien commun,
Servir au cceur des transitions, elle donne
lieu a condition d'un parcours complet,
a I'obtention du Dipléme universitaire
(DU) “Humanités et Management” de
I'Université Catholique de Lille porté

par la Faculté de Gestion, Economie et
Sciences (FGES).

TARIFS ET
FINANCEMENT

DU MODULE 1 DISCERNER
POUR DECIDER

*:Hors frais de restauration.

Pour les dirigeants de PME/ETI :
possibilités de cofinancements
avec le fonds d’accéleration de
Ulnstitut Fontaine.

L'Institut Fontaine a souhaité
accompagner des dirigeants dans le
suivi de ce parcours de transformation
“Humanités et Management”.

Le dossier sera examiné conjointement
par I'Université Catholique de Lille

et I'Institut Fontaine sur la base

d'une présentation de la motivation
personnelle du dirigeant.

@ *, Gérard Mulliez
\

i

i

1“i I I" :' Créateur d’entreprises
1]

Instaurer un climat de bienveillance,
privilégier dans les processus
décisionnels la dimension humaine
sontles clés de la réussite durable
du projet entrepreneurial. § §




